XXV AYUNTAMIENTO Certificacidn correspondiente al punto 5.4 Dictamen XXIV-GLMR-015/2022,

TIJUANA : . relativo al proyecto de reforma del articulo 90y 95 del Reglamento Interno y
. I l J u A N A de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
< Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha 26 de septiembre de 2022.

202 1 - 2 0 2 4

EL C. JESUS GARCIA CASTRO, Secretario de Gobierno del H. Ayuntamlento Constitucional
del Municipio de Tijuana, Baja California, conforme ala Ley,~------~--=------cwn--u-

CERTIFICA:

Que en el acta levantada con motivo de la Sesion Extraordinaria de Cabildo del H. Ayuntamiento
de Tijuana, Baja California, celebrada el dia veintiséis de septiembre del afio dos mil veintidés,
se encuentra un acuerdo que alaletradice: == ----=-c-mcmmsm s mmmcm e n

----- ACTANO0.19.-........ ANTECEDENTES: - ------------ecmommccemmmccem oo -
1.- Por oficio nimero IN-CAB/656-2022 signado el diez de mayo de dos mil veintidés y
despachado el trece del mismo mes, el Secretario de Gobierno Municipal del XXIV
Ayuntamiento de Tuuana Baja California, turné a la Comisién de Gobernacion, Legislacion y
Mejora Regulatoria del H. Ayuntamlento de Tuuana Baja California, el expediente registrado
bajo el nimero XXIV-099/2022, relativo a la reforma del articulo 90 y 95 del Reglamento Interno
y de Cabildo del Ayuntamiento de Tjuana Baja Callfornla documento que fue recibido en esta
Comision el trece de mayo de dos mil velntldos mmmmeemmmee e mana e R
2.- El proyecto de. reforma reglamentana aludido en el numeral precedente fue presentado a
iniciativa de la Regldora Monica Lucero Vazquez Arévalo, Presndenta de la Comisién de
Igualdad de Género de este XXIV Ayuntamiento. == - -=-----ccemamamamonanon- e
3.- En mérito de que la iniciativa de marras tiene como finalidad reformar la normatividad que
rige la actuacién de las personas en el territorio del Mun|C|p|o de Tijuana, Baja California, resulta
procedente su analisis en el seno de esta COMISiON. = == === =memccccm s arm e mm e
4.- El dia once de junio de dos mil veintidés, las Regldoras y Ios Regldores integrantes de la
Comisién de Gobernacién, Legislacién y Mejora Regulatoria, en el &mbito de la competencia
que les otorga el Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California,
celebraron su novena sesion ordinaria de la propia Comision, con la finalidad de proceder al
analisis, estudio y revision de la documentacion. recibida y una vez concluida acordaron la
presentacion de este dictamen bajo los S|gwentes R

Y TOMANDO EN CONSIDERACION QUE: - - - - === =cmmmmmm e me e e e e e e
PRIMERO.- En mérito de lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en su fraccion 1, los ayuntamientos tienen facultades para aprobar,
“de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracion pUblica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal’, en tanto que el
segundo parrafo del numeral 76 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California, prescnbe que el Municipio “posee personalidad juridica y patrimonio propio y/g.e“;;q;; -

SEGUNDO.- El Municipio es la base de la organlzacmn territorial del Estado; es a*f?i tit
juridica, politica y social, de caracter auténomo, con autoridades propias, étrim:moneé
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especificas y libre administracion de su hacienda, siendo su objeto, la organizacién de la
comunidad asentada en su territorio, para la gestion de sus intereses y la satisfaccion de sus
necesidades colectivas, tendientes a lograr su desarrollo integral sustentable; proteger y
fomentar los valores de la convivencia local, asi como ejercer las funciones y prestar los
servicios publicos de su competencia. - --------=smcmmoccimmm o e ceeaeoo
TERCERO.- Las fracciones | y Il del apartado A del articulo 82 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California, disponen como atribucion del Ayuntamiento, el
reformar, derogar o abrogar los ordenamientos que expida, siendo esta una disposicion
contenida en la misma Carta Magna, por lo que debe entenderse que una de las funciones
principales del Ayuntamiento, consiste en mantener constantemente actualizado el marco
juridico, y modernizandolo para ajustarlo aI tiempo de los cambios sociales, econémicos y
culturales. === ----- - cm e e e m e e mememeeaeme e
CUARTO.- Porsu parte la Ley del Reg/men Mumc:pal para el Estado de Baja California, en
la fraccion | del articulo 3, establece que: “..los municipios de Baja California dozan de
autonomia plena para gobernar y. admmlstrar los asuntos propios de la comunldad Los
Ayuntamlentos en ejercicio de esta atribucion, estan facultados para aprobar y expedlr los
reglamentos, bandos de pOlICla y gobierno, dlsposmlones administrativas y circulares de
observancia general dentro de su jurisdiccion territorial, asi como para: |.- Regular su
funcionamiento, el de la administracién publica municipal, y el de sus érganos de gobierno
interno”. ------ccncn--- R L
QUINTO.- Enesamisma tesitura, la Ley en comentario, en su articulo 18, dispone que: “Los
reglamentos municipales que expidan los Ayuntamientos deberan ser aprobados por la mayoria
absoluta de sus miembros y sus normas deberan ser generales, abstractas, impersonales y
vinculantes a la aplicacién de leyes federales y estatales y al ejercicio de atribuciones de los
Municipios”. En el mismo ordenamiento, en el articulo 19, se establece que “los Ayuntamientos
expediran un reglamento interno que establezcan las funciohes y obligaciones de los Municipes
y organice el funcionamiento del érgano de gobierno”. - == === =------ccmconnmoaon o
SEXTO.- En los términos de los articulos 5y 9 deI ordenamiento que se viene citando, la
Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California, el Ayuntamiento funciona de
manera colegiada en régimen de sesiones de Cabildo y adopta sus resoluciones mediante
votacién emitida por la mayoria de sus miembros y establecera las Comisiones de Regidoras y
Regidores para analizar y dictaminar los asuntos que sean sometidos a la consideracion del
Ayuntamiento en las materias de legislacién y las demas que conforme a las caracteristicas
econémicas, politicas y sociales, resulten necesarias y se acuerde establecer' con las
atribuciones que la misma ley y la reglamentacion municipal le concede. - - - - - - SRR
SEPTIMO.- El articulo 33 del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California, establece que las resoluciones del Cabildo podran ser, entre otras; la
expedlcmn reforma deroga0|on o abrogacwn de Reglamentos (Fr. ); en tanto que el 91f‘dé"

de los proyectos de acuerdos y resoluciones de reglamentos municipales,

AT O
normativas de observancia general, asi como respecto de las diversas m f’ ias,
Administracién Publica Municipal y en general aquellas que el Cabildo le encomie
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OCTAVO.- En Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 17 de septiembre del 2021, fue
aprobado el Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California,
mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California No.62, del 21 de
septiembre del 2021, No. Especial, Seccion |, Tomo CXXVIII; Abrogando el que fue publicado
en el mismo medio oficial No. 56, del 6 de diciembre del 2013, seccién IV, Tomo CXX. - - - - - -
NOVENO.- La iniciativa referida trata sobre la modificaciéon al nombre de la Comisién de
lgualdad de Género y tiene como finalidad homologar la legislacion federal y estatal con la
municipal. Un ejemplo de ello seria la denominada Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, asi como la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja
California, y en materia municipal, se cuenta con el Reglamento para Impulsar y Garantlzar la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la no Discriminacién para el Municipio de leuana Baja
California, por ende, la modificaciéon que se pretende en este dictamen, solo homologa los
nombres para que la Comision del Cablldo relativa sea coherente con la normatividad nacional.
DECIMO.- El substratum de los presupuestos normativos que se pretenden modificar
implican un énfasis en el resguardo de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la
inclusion de la Comunidad LGBTTTIQ+, buscando la extincién de la distincién, exclusion,
restriccién o preferencia que, por accién u omisién obstaculicen el goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, hipétesis que no se encuentra actualmente regulada en la
normatividad municipal. - = === ~~====c"---- B L T
UNDECIMO.- De la lectura del texto de los numerales que se proponen modificar; el 90y 95
del Reglamento Interno y de,CablIdodel Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, se puede
apreciar que la inclusién de los términos que aqui se exponen no se encuentra en esos
dispositivos vigentes, de donde resulta convenlente anallzar y dlscutlr la pertinencia de la misma
como se sefala en la siguiente. - - === ===c-m-cemmnorrmni o TR LT
--------—--------------e—-Exposwlon demotivos - -~ - - - emmcmiaa e
PRIMERO.- Sefiala la edil inicialista que esta reforma tiene como finalidad regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer lo
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la poblacién municipal hacia el
cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién basada en el sexo. - - - -
SEGUNDO.- Argumenta la inicialista abundando en que las cifras del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) indican que cinco de cada diez personas de 60 afios
y mas, no estarian dispuestas a que lesbianas, gays o bisexuales vivieran en su casa, mientras
que cuatro de cada diez ciudadanos entre 40 y 44 piensan lo mismo. == --=---=------==-=---
TERCERO.- Se entiende que la abreviatura LGBTTTIQ+ hacen referencia a las personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis, Transgéneros, Transexuales, Intersexuales y Queer;
el signo + significa la suma de nuevas comunidades y disidencias. - - == - ==~ ------------
CUARTO.- De conformidad con los datos registrados por una investigacion realizada.por.a..
Comisién Especial de Atencién a Victimas en 2016, seis de cada diez personas LGB'I"LTIQ*F
consideran que el personal médico y de enfermeria pocas veces esta capacitado par; 5
a la poblacion de la diversidad sexual, de género y de caracteristicas sexu lezs
Ademas, los encuestados acusaron ante la falta de servicios de salud esp

negacion de la atencién o no haber recibido informacion sobre enfermedades y Ea
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. debido

a su orientacién sexual, identidad y expresion de género y variaciones de las
caracteristicas sexuales. =~ ---==mmmc-ccc o mem i m e emmm e m e e e e e -
QUINTO.- De acuerdo a lo establecido con anterioridad, es posible reforzar la normatividad
para la proteccién de los derechos humanos de estas personas, los cuales se encuentran
establecidos y reconocidos por nuestra Constitucion. - - - =« ===----==----me-onmmm-n--
SEXTO.- La materia de que se trata, ha sido regulada en las propias leyes, tal es el caso de la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Baja California, la cual manifiesta
en su articulo 8, que los Poderes del Estado y los Municipios ejerceran sus atribuciones en
materia de dicha ley de conformidad con la distribucién de competencias previstas en la Ley
General, el mismo ordenamiento, asi como otros ordenamientos aplicables; de tal manera que
precisamente, el articulo 15 fracciones I y I establecen lo siguiente: “Articulo 15.- Corresponde
a los Municipios: I.-Implementar la politica mumc:pal en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en concordancia con las politicas Nacional y Estatal correspondientes; |I.
Coadyuvar con los goblernos federal y estatal en la consol:dac:on de los programas en materia
de igualdad de género;”.
SEPTIMO.- Por otra parte la Comisién Nacmnal de los Derechos Humanos ha alertado que los
principales hechos wolatonos y delitos denunciados por personas LGBTTTIQ+ en nuestro pais
se relacionan directamente con la discriminacién por onentacnon sexual, identidad y expresion
de género, y variaciones de las caracteristicas sexuales; asi como con el ejercicio indebido de
la funcién publica tales como detenciones arbltranas maltrato, incitacién a la violencia y
ataques en la vida prlvada neghgenma e injerencia arbitraria en el derecho al trabajo, entre
(o 110 R e R it A bttt Sl
OCTAVO.- En esta tesitura, la propuesta de reforma a Ios art|cu|os 90 y 95 del Reglamento
Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California, para la modificacién del
nombre de la Comisién de Igualdad de Geénero, asi .como la de sus atribuciones para la
homologacién de la legislacién federal y estatal con la municipal, para la proteccién de los
derecho humanos, se muestra en el esquema de abajo con la redaccién vigente de las
disposiciones que se pretenden modificar y en la columna derecha el texto reformado: - -----

REGLAMENTO INTERNO Y DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DE TIJUANA, BAJA CALIFORNIA

VIGENTE

REFORMA

ARTICULO 90. Comisiones permanentes.-
Sin perjuicio de la facultad de establecer
las comisiones que considere necesarias
para la atencién de los asuntos de su
competencia, el Ayuntamiento de
Tijuana instituye las  siguientes
Comisiones permanentes:

l-alalV.-..;

V.- Comision de Igualdad de Género;

Vl.-ala XV.- ...

ARTiICULO 90. Comisiones permanentes.-
Sin perjuicio de la facultad de establecer
las comisiones que considere necesarias
para la atencion de los asuntos de su
competencia, el Ayuntamiento de

Tijuana instituye las  siguientes

Comisiones permanentes: <
l-alalV.-...; (;085\
V.- Comisiéon de Igualdad e t[é&(f

Mujeres, Hombres, Diversidad SaxkL

e Inclusion;
Vl.-alaXV.-..
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Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha 26 de septiembre de 2022.

Articulo 95. Comision de Igualdad de
Género.- La Comision de Igualdad de

Género tendra las siguientes
atribuciones:
|- Coadyuvar con la Comision

dictaminadora sobre cuestiones y
asuntos tendientes a garantizar la
igualdad y equidad en todas las esferas
de la vida social, educativa, cultural,
laboral, econdmica y politica, entre
hombre y mujer;

Il- Proponer al Cabildo politicas
publicas, asi como promover y re‘alizar

investigaciones y estudios normativos

tendientes a . garantizar relaciones

equitativas e lgualltanas entre hombre y-

mujer;

lil.- Dar segwmlento y supervnsar Ias

acciones de la administracion publica
municipal con la’ finalidad de verificar la

plena observancia de las disposiciones

constitucionales en materia de igualdad
entre el hombre y la mujer;

IV.- Impulsar proyectos normatlvos y
acciones que fortalezcan las condl,cyones
de desarrollo integral de la mujer;
V.- Realizar periddicamente
evaluaciones de la reglamentacion

‘municipal en materia de género y sobre

derechos humanos de las mujeres,
promoviendo su armonizacién con las
disposiciones aplicables, y

VI.- En general, aquellas que el Cabildo
le encomiende.

-de la vida social,

tendientes

ARTiCULO 95.- Comisién de Igualdad
entre Mujeres, Hombres, Diversidad
Sexual e Inclusién.- La Comisién de
lgualdad entre Mujeres, Hombres,
Diversidad Sexual e Inclusién, tendra
las siguientes atribuciones:

.- Coadyuvar con la Comision
dictaminadora sobre cuestiones vy
asuntos tendientes a garantizar la
igualdad y equidad en todas las esferas
educativa, cultural,

laboral, econémica y politica, entre
mujeres y hombres,
Il.-  Proponer al Cabildo politicas

publlcas asi como promover y realizar
investigaciones 'y. estudios normativos
a - garantizar relacipnes
equitativas e igualitarias entre mujeres y

hombres; '
fll.- Dar seguimiento y supervisar las

acciones de la administracion publica

municipal con la finalidad de verificar la

plena observancia de las disposiciones
constitucionales en materia de igualdad
entre las mujeres y hombres;

V.- ImpUIsar proyectos normativos y
acciones que fortalezcan las condiciones
de desarrollo integral de las mujeres y
hombres;

V.- Realizar periédicamente
evaluaciones de la reglamentacion
municipal en materia de género y sobre
derechos humanos de las mujeres,
hombres y personas de la diversidad,;
promoviendo su armonizacién con las
disposiciones aplicables; ‘

VI.- Disefiar la politica integral, con
perspectiva al respeto de
Derechos Humanos para garantlza' jgy\
cultura de la no discriminacién cdﬁt(a
las personas de i

LGBTTTIQ+;
Vil.- Proponer las \¥ )
reglamentarias munlclpales

los--|--
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concordancia con la politica nacional
y estatal orientada ala disminucién de
la discriminacion y Ila violencia contra
las personas motivadas por su
orientacién sexual e identidad y/o
expresion de género auto percibida;
VIll.- La promocién de un cuadro de
honor a mujeres, hombres, jévenes,
LGBTTTIQ+ e integrantes de Ia
diversidad sexual, que se distingan en
~activismo y logros por Tijuana, estado
y el pais que luchen por el acceso a
los derechos, a la visibilidad de Ia
comunidad en los asuntos publicos,
al a(:c"eso ala salud al trabajo, a los
litigios estrateglcos, a la igualdad de
'genero, a reducir la brecha salarial
entre mujeres, hombres, jévenes, de
Ia comunidad  LGBTTTIQ+ e
integrantes de Ia diversidad sexual, a
promover cero tolerancia de violencia
por razén de género y orientacion
sexual;
IX.- Elaborar, modificar y revisar cada
ario el Protocolo de Actuacién para la
Prevenclén, Atencion y Sancién de
Violencia de Género, Hostigamiento y
Acoso Sexual al Interior del
Ayuntamiento de Tijuana y el registro \Q
de personas y casos de
hostigamiento y acoso sexual en el
servicio de la Administracién Publica;
y
X.- En general, aquellas que el Cabildo
encomiende.

NOVENO.- Es en este sentido que la reforma propuesta busca la instrumentacion de medidas
para la prevencion de todas las formas de violencia, fortalecer el sistema de proteccwn par
que sea incluyente e igualitario y facilitar mecanismos que garanticen el acceso a la justi 1a\. i
En atencién a los motivos precedentes y en virtud del expediente XXIV-099/2022 turn d9 por
la Secretaria de Gobierno Municipal para el dictamen correspondiente, los ediles in
de esta Comision consideran procedente aprobar la iniciativa en términos de la ar
presentada y someter a la consideracién de ese H. Cuerpo Edilicio el presente
atencion a los siguientes: -~ ---=----mmecmac s oo e e




XXIV AYUNTAMIENTO Certificacién correspondiente al punto 5.4 Dictamen XXIV-GLMR-015/2022,

TIJUANA ' relativo al proyecto de reforma del articulo 90 y 95 del Reglamento interno y
Wi : l l J u A N A de Cabildo del Ayuntamiento de Tijuana, Baja California; perteneciente a la
7 & : Sesidn Extraordinaria de Cabildo de fecha 26 de septiembre de 2022.

2021 - 2 0 2 4

---------------------- FUNDAMENTOS LEGALES - - -----=--cemm--emcmcnoonm-
Resulta fundamento del presente dictamen, ademas de los sefialados de manera especifica en
el cuerpo del mismo, lo sefialado en el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 76, 77, 82 apartado A fracciones | y 1l inciso a) y 83 fraccién Xlll de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California; 2,3, 4, 5,9y 18 dela Ley
del Régimen Municipal para el Estado de Baja California; articulos 83, 86, 90 fraccién |, 91, 110,
111, 112, 113, 114, 115 y 116 del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntamiento de
Tijuana, Baja California, y demas disposiciones relativas aplicables en materia municipal. - - - -
En mérito de lo expuesto con anterioridad, agotados todos los puntos y toda vez que nuestra
Legislacién prevé este tipo de eventos, las Regidoras y Regidores integrantes de la Comision
de Gobernacion, Legislacién y Mejora Regulatoria del H. XXIV Ayuntamiento de Tijuana, Baja
California, someten a la consideracion de este Honorable Cuerpo Edilicio para su discusion y
en su caso aprobacion, debidamente fundados y motivados los siguientes. - - = -----------
Por lo anterior el Honorable Cuerpo EdiIiCio determina aprobar por UNANIMIDAD, el siguiente
punto de acuerdo. - e L L i il
PRIMERO.- El Honorable XXIV Ayuntamlento Constltumonal de Tijuana, Baja California, en
mérito de sus atribuciones legales, aprueba la reforma y modificacion de los articulos 90 y 95
del Reglamento Interno y de Cabildo del Ayuntam/ento de Tijuana, Baja California, para quedar
como sigue: - - - - - - T e il
ARTiCcULO 90. Com|S|ones permanentes - Sin perjwc:lo de la facultad de establecer las
comisiones que considere necesarias para la atencién de los asuntos de su competencia, el
Ayuntamiento de Tijuana instituye Ias:siguientes Comisiones permanentes; - - =--=-~=-==----
l-alalV.-..  =c-cmmmmmmmeam e e mememe o m s oeoossomomnmem o omm s
V.- Comisién de Igualdad entre Mujeres, Hombres, Diversidad Sexual e Inclusmn, -----
VI-alaXV-.. . m=-c-mcemmemmdas e e ccm e m oo mmmmeooseemosm oo mmommo o m o
ARTiCULO 95 Com:s:on de Igualdad entre Mujeres, Hombres, Diversidad Sexual e
Inclusién.- La Comisién de Igualdad entre Mujeres, Hombres, Diversidad Sexual e
Inclusién, tendra las siguientes atribuciones: - - -----------sc--ec--mnoaommmn - \&
l.- Coadyuvar con la Comision dictaminadora sobre cuestiones y asuntos tendlentes a
garantizar la igualdad y equidad en todas las esferas de la vida social, educativa, cultural,
laboral, econémica y politica, entre mujeres y hombres; - -------------wcccn--cc-c--
Il.- Proponer al Cabildo politicas publicas, asi como promover y realizar investigaciones y
estudios normativos tendientes a garantizar relaciones equitativas e igualitarias entre mujeres
yhombres; - ------------emm-momomocmsososmommsmsmsscosmmmmmmsmsoe oS
lll.- Dar seguimiento y supervisar las acciones de la administracién pablica municipal con la
flnalldad de verificar Ia plena observanma de las disposiciones constitucionales en materia de

y sobre derechos humanos de las mujeres, hombres y personas de Ia| érsi
promoviendo su armonizacion con las disposiciones aplicables; - - - - -~ - - - - - - -\: P\t
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VI.- Disefiar Ia politica integral con perspectiva al respeto de los Derechos Humanos para
garantizar la cultura de la no dlscrlmlnaclon contra las personas de la comunidad
LGBTTTIQH#] - ==« mmmmm e memm i e e e mm e mcem e mccmamooommmo oo -
VIl.- Proponer las reformas reglamentarias municipales, en concordancia con la politica
nacional y estatal orientada a la disminucién de la discriminacién y la violencia contra
las personas motivadas por su orientacién sexual e identidad y/o expresién de género
auto percibida; - - -~ --------ccmmcemn oo e o em s s
VIIl.- La promocién de un cuadro de honor a mujeres, hombres, jovenes, LGBTTTIQ+ e
integrantes de la diversidad sexual, que se distingan en activismo y logros por Tijuana,
estado y el pais que luchen por el acceso a los derechos, a la visibilidad de la comunidad
en los asuntos publicos, al acceso a la salud, al trabajo, a los litigios estratégicos, a la
igualdad de género, a reducir la brecha salarlal entre mujeres, hombres, jévenes, de la
comunidad LGBTTTIQ+ e integrantes de la dlverSIdad sexual, apromover cero tolerancia
de violencia por razon de género y orlentaclon sexual;~----=--=-----cccmaaannoa
IX.- Elaborar, modificar y revisar cada ario el Protocolo de Actuacién para la Prevencion,
Atenciény Sancién de Violencia de Género, Hostlgamlento yAcoso Sexual al Interior del
Ayuntamiento de Tijuana y el reglstro de personas y casos de hostlgamlento y acoso
sexual en el servicio de la Admmlstraclon Pablica; y --===-----==--c--cmcc-cunu-
X.- En general, aquellas que el Cabildo encomiende. - - ===~ =------- mmemmmmmea e
SEGUNDO.- Se deja sin efecto cualqwer disposicion juridica del reglamento que se modifica
que contravenga la presente reforma a partir de su entrada en vigor. =------------------
--------------------------'-j-i- TRANSITORIOS - - ---- v mmcmmmamae oo e - - -
PRIMERO.- Publiquese la presente reforma en el Periédico Oficial del Estado de Baja Ca//forn/a
y en la Gaceta Municipal en su caracter de o6rgano de dlfusmn del Ayuntamiento de Tijuana,
Baja California. - - - === -=----cemmmmmmoc e mem et m e m e e e
SEGUNDO.- La presente reforma entrara en v190r al dla siguiente al de su publicacién en el
Per/od/co Oficial del Estado de Baja California. - - - - - - femmmmmmam e mee oo

Para todos los efectos a que haya Iugar se extiende la presente CERTIFICACION en la ciudad
de Tijuana, Baja California, al dia veintiséis de septiembre del afio dos mil veintidds. - - - - - - - \§




